CEDH] €

- T ) . VR Y ¥
et UEMSTIS
e D Iunllllgénl—lllun? 1?1{3: N
ae verec [ SN CEMS CEP
Talisco = ] =7 D _f\’lﬁ‘w :)Ll

ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
“CEDHJ”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE EL DOCTOR EN DERECHO ALFONSO
HERNANDEZ BARRON, Y POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 10, A QUIEN SE LE DENOMINARA
“CBTis No. 10”, REPRESENTADO LEGALMENTE POR EL LIC. JUAN MANUEL GUERRERO
VERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“CBTis no. 10”, QUIENES LO CELEBRAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

A) Declara la “CEDHJ”

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de ‘los Estados Unidos Mexicanos; 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, la “CEDHJ" es un organismo que tiene

como finalidad esencial la defensa, proteccion y divulgacion de los
derechos humanos.

2. En términos del decreto niumero 15,028, de fecha 22 veintidés de erero de
1993 mil novecientos noventa y tres, expedido por el Congreso del Estado

de Jalisco, cuenta con autonomia de gestion presupuestaria, personalida
juridica y patrimonio propio.

3. Mediante decreto numero 17,113, dictado por el Congreso del Estado de
Jalisco, se emitid la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
puklicada en el periédico oficial El Estado de Jalisco el 20 veinte de enero
de 1998 mil novecientos noventa y ocho.
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Su titular el Doctor en derecho Alfonso Hemandez Bairon, fue elegido por
el pleno del Congreso del Estado como presidente de la CEDHJ para el
periodo comprendido del 2 de agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, lo
Y anterior mediante acuerdo legislativo nimero 1345-LXI-17, por lo que en
atencion a lo dispuesto por los articulos 7°, fraccion XIV; y 28, fracciones | y
Xl, de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos, ejerce la
{ representacion legal, lo que le faculta para celebrar el presente convenio de
Y vinculacion y colaboracion institucional.
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5. Para todos los efectos iegales a que hubiere lugar con motivo de fa
suscripcidén del presente convenio, se sefiala como domicilio lega
ubicado en avenida Pedro Moreno numero 1616, Colonia American
Guadalajara, Jalisco, cédigo postal 44160. Y su. registro federal
contribuyentes es CED-930224-MP7.

6. Que es su deseg expreso y manifiesto, el sujetarse con los términos y
condicionss del presente bilateral de voluntades. - Wi

B) Declara e! “CBTis No. 10”, por conducto de su representante:
1. Que es una Institucion de caracter piblico que depende de la Diréccion
General de Educacion Tecnolégica Industrial y de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, quienes a su vez dependen de la Sacretaria de -
Educacion Publica, a la que en téminos del articulo 38 de Ia Ley Organica -
de la funcion social educativa, sin perjuicio de concurrencia de las
entidades federativas, |

2. Tiene su domicilio en Sierra de Tecusn No. 2165, Colonia Residencial San
Ellas, C. P. 44230 en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, mismo que sefiala
para recibir toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones tanto

judiciales como extrajudiciales.”

3. Que quien, a través de la Subdireccion de Eniace Operativo en el estado de
Jalisco, liene el objetivo de capacitar Bachilleres Técnicos del nivel de
educacion media superior, en las especialidades de: Administracién de
Recursos  Humanos, Contabilidad, Secretario Ejecutivo  Bilingue,
Puericultura y Programacién.

4. Que para cumplir con los fines sefialados y otorgar el Titulo Profesional
carrespondiente, es necesario que las alumnas cumplan con el Servicio
Social y la Précticas Profesionales en los términos sefialados en la Ley

General de Profesiones vigente en nuestro pais.

5. Que el director del “CBTis No. 10”, acredita su personalidad en términos del
nombramiento con Folio 358/2015, expedido con fecha 01 de diciembre de
2015, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, fraccion Ill, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs; fraccién XVil,
inciso b); 9, fraccion XVIII; 26, fraccién II, y 28, de la Ley General del

Servicio Profesional Docente; y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educaciéon Publica.
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Una vez expresado lo anterior, las partes tienen a bien celebrar el presente
instrumento en los términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULA:

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases para la
coordinaciéon entre la “CEDHJ” y el “CBTis no. 10” en matena de practicas
profesionales y/o servicio social.

SEGUNDA. La “CEDHJ” se compromete a recibir en sus instalaciones a los

estudiantes, para que realicen sus practicas profesionales y/o servicio social. Previo
proceso de seleccion por parte del “CBTis no. 10”.

TERCERA. Las partes se comprometen a realizar sesiones informativas de
orientacion para las alumnas seleccionados donde sefialaran tiempos, alcances,
actividades profesionales y servicio social que cumplan con las especificaciones
académicas que les competen.

CUARTA. Para la coordinacion general de este acuerdo, las partes designan a los
siguientes funcionarios, y para el futuro a quienes lo sustituyan en sus funciones,
como RESPONSABLES OPERATIVOS:

Por: la “CEDHJ” '

Puesto: Secretaro Ejecutivo de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisc
Nombre: Doctor Gerardo Ballesteros De Leén

Tel. (01 33) 36 69 11 01 EXT. 121

Correo: ups.cedhj@gmail.com

Por el “CBTis no. 10™:

Nombre: LAE. Graciela Leticia Reynoso Morales

Tel. 3651-4003 ext. 105

Correo electrénico: cbtis010.vinculacion@dgeti.sems.gob.mx

Direccion: Sierra de Tecuan no. 2165. Residencial San Elias. CP. 44230 en la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

o Lot Pt At e 25

QUINTA. “CBTis no. 10” se compromete a instruir a los estudiantes sobre este
acuerdo, para dar a conocer los derechos y obligaciones que de él se derivan.

[

" SEXTA. La “CEDHJ” se compromete a:
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| Nofificar al responsable del “CBTis no. 10” designado conforme 2 Ia cla
cuarta, las irregularidades que se presenten con los estudiantes durainte
desarrollo de sus practicas profesionales y/o servicio social.

. Garahtizar un trato digno a los estudiantes dei “CBTis no. 10” que realicen sus -
préctica_s profesicnales ylo servicio saciai. . - :

SEPTIMA. El“CBTis no. 10” se compromete a; .
. Supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas profesionales y/0 servicio social.

Il Seleccionar conforme las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido,
los alumnos que  realizaran las practicas profesionales.

lil.. A hacer del conocimiente de los estudiantes, que durante la realizacion de sus
practicas profesionales y/o servicio social se deberan sujetar a lo siguiente:

a) Cbsenvar, en lo conducente, las normas de Ia “CEDHJ™

b) Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas profesionales y/o servicio
social.

¢) Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus
Practicas. i P By ETETER m TRy :

d) Cuidar la imagen del “CBTis ne. 10” y de ia “CEDHJ”, conduciéndose con
respeto, honradez vy profesionalismo durante la realizacién de sus practicas
profesionales yfo servicio social, A K

OCTAVA.- Ambas partes estan de acuerdo que para la realizacion de las practicas
profesionales y/o servicio social, se comprometen a lo siguiente:

1. Se respetara el horario de clases del practicante y/o prestador.

2. E! a!umno,' 'segun las disposiciones académicas de! “CBTis no.’ 10”, debera
cubrir 240 horas de practicas profesionales, en un periodo no menor a 3 meses: Y
480 horas de servicio social, en un periodo no mayar a 6 meses.

3. Los pratticantes se sujetaran a los reglamentos interiores y la normatividad de
la “CEDHJ” y cumplirdn debidamente las instrucciones que se les indiquen,
portara su credencial de estudiante del “CBTis no. 10” a fin de poder ser
identificados en cualquier momento por alguna de las autoridades de la “CEDHJ”
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4. Los estudiantes permaneceran en la realizacién de las practicas profesionales
y/o servicio social por todo el tiempo que se haya acordado y no deberan
abandonarla antes de su vencimiento sin previa autorizacion del RESPONSABLE
OPERATIVO, por parte del “CBTis no. 10”, quien notificara de manera inmediata
al RESPONSABLE OPERATIVO DE LA “CEDHJ”

5. El “CBTis no. 10” se compromete a informar al estudiante que el hecho de
realizar servicio social, practicas profesionales en la “CEDHJ”, no constituye
ningun compromiso por parte del mismo, para ser contratado posteriormente como
empleado.

6. El “CBTis no. 10” y la “CEDHJ”, se comprometen a realizar una programacion
anuai de practicas profesionales y servicio social, estableciendo el nimero de
estudiantes, actividades a desarrollar, horarios tentativos y demas elementos
necesarios para la buena realizacion de dichas actividades.

7. El “CBTis no. 10” enviara a la “CEDHJ”, un listado de candidatos a realizar

sus préacticas profesionales y servicio social, con tres semanas de anticipacion a la

fecha de inicio de las mismas. Para que la “CEDHJ”, revise dicho documento para
que. a mas tardar dos semanas antes de iniciar el programa, otorgue su
aprobacion, con la finalidad de que el “CBTis no. 10” informe a sus alumnos de
su asignacion.

NOVENA.- El “CBTis no. 10” se compromete a proporcionar un seguro escolar
con cubertura total de cualquier accidente que ocurra dentro de las instalaciones
de la “CEDHJ”, durante el horario autorizado de servicio social o practicas
profesionales.

DECIMA.- Ambas partés acuerdan que la realizacion de las practicas profesionales
y/o servicio social de los alumnos del “CBTis no. 10”, no generara relacion de tipo
laboral algunc con la “CEDHJ”,

DECIMA PRIMERA.- La “CEDHJ” tiene la facultad inmediata de dar de baja al
Estudiante que esté prestando su servigio social y/o praciicas profesionales,
cuando este no cumpla los lineamientos del reglamento interno de la “CEDHJ”,

DECIMA SEGUNDA.- El estudiante del “CBTis no. 10” elaborara un INFORME
FINAL, en conjunto con el responsable del area donde fue asignado, una vez
concluidas las practicas profesionales y/o servicio social, respondiendo Unicamente
topicos técnicos relativos a las actividades desarrolladas y se abstendra de incluir
datos o especificaciones exclusivas de la “CEDHJ”; el plazo maximo para
entregar dicho informe sera de 30 dias, contados a partir de la terminacion de las
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practicas y deberd contar con el VISTO BUENO DEL RESPONSABLE
OIPERATIVO DE LA “CEDHJ”.

DECIMA TERCERA.- E| “CBTis no. 10” de comun acuerdolcon la “CEDHJ”,
podra sustituir al estudiante cuando asi convenga a alguna de sus partes.

DECIMA CUARTA.- EL PRESENTE CONVENIO comenzara a surtir sus efecios
al momento de su firma y concluird precisamente al t&rmino de la administracion
de quien lo suscribe y podra en cualquier momento, ser revisado, adicionaco,
modificado, todo o en parte. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el
presente convenio anticipadamente, siempre y cuando lo notifigue a la otra, por
escrito y con una antelacion minima de treinta dias naturales. Ambas estan de
acuerde en que la terminacion del presente convenio no afectara el desarrollo, ni
culminacion de los programas que se estén llevando a cabo, salvaguardando los
derechos de los estudiantes que hayan iniciado sus practicas, dandoles lo
oportunidad de terminarlas. '

DECIMA QUINTA .- Las partes manifiestan que el contenido del presente documento
y ios compromiscs contraidos con él, son producto de su buena fe, todas las
acciones que se realicen en los sucesivo para su debido cumplimiento, se ajustaran
a ello, por lo que todo conflicto o controversia que se ilegase a presentar por la
Interpretacion, contenido, alcances, desarrollo, eiecucién o incumplimiento, ias
partes busearan resolverlos a traves de sus tiiulares o representantes legales.

Leido el presente CONVENIO, ambas partes o ratifican en su totalidad y io firan,
en la Ciudad de Guadalajara, Jaiisco a 16 de mayo de 2018,

Dr. Afons¢/Hefrandez Rarron

. Lic. Juan Mahuel Glierrero Vera
reSidente i
.

? Director del plantel

TESTIGOS: |
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Dr. Gerardo Ballesteros De Leén Liy{ Ma. Gloria Rodriguez Rosas

Secretario Ejecutivo Jefa de Vinculacion




